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A 2021-ES TELEKOM KICKSTART
KARRIERPROGRAM ES 24-ORAS
KIVALASZTASA

Kategéria: Talentshow

PALYAZO CEG NEVE
Magyar Telekom Nyrt.
TARSPALYAZO

mito+ a haverok

OSSZEFOGLALO - OnePager
Program osszefoqglalo

HATTER

Magyarorszagon piacvezett és legvonzdébb telco cégeként nem allhatunk le a
munkaerdépiaci versenyben. Sok kritikus pozicidval is van dolgunk: fejlesztdk, agilis
coach-ok, halézati mérnokok és miszerészek. Megoldast kellett talalnunk a
munkaerépiaci utanpaétlas folyamatossaganak biztositasara.

CELOK ISMERTETESE

A cél tudatos succession programot mikodtetni azon pozicidkra, ahova nehéz a
piacrol toborozni. Mindamellett ez segithet Uj kompetenciakat és szemléleteket is
behozni a vallalatba.

FOLYAMAT LEIRASA

Célzott online kommunikaciot folytattunk, YouTube, Insta, FB hirdetésekkel. Célzott
egyetemek hirleveleit hasznaltuk, illetve a zyntern.comot, mint hirdetési fellletet.

A célunk az volt, hogy poziciénként 2-3 ember legyen, akik kdzUl a hiring managerrel
ko6zdsen ki tudjuk valasztani a legigéretesebb Kickstart gyakornokot.

Aprilis 29 - Online teaser kampany
Aprilis 30 - Kampanyinditas (Insta, Facebook, Youtube, egyetemek, karrieroldal)
Majus 20 — Jelentkezések megnyitasa 12:00-kor

12:00-18:00 jelentkezési id6szak


https://hrbest.hu/wp-content/uploads/2021/12/HRBEST_KICKSTART_osszfeoglalo-d78654a0.pdf
https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2021/munkaeropiaci_preferencia_felmeres_2021.html

18:00-20:00 el6szireés (videointerju és CV alapjan)
20:00-22:00 a 3 legjobb jeldlt/pozicié behivasa az online AC-ra
Majus 21 8:00-12:00 AC + személyes online interju

Majus 21 — Ajanlattétel 12:00 utan

EREDMENYEK

Kozel 300 jelentkezénk volt a 22 helyre. Ezek kozul 16 er6sen IT, és muiszaki
jartassagot igényl6 pozicié volt. Az eredeti tervet, hogy 2-3 jelentkezé legyen/pozicio
90%-ban tudtuk teljesiteni.

A vezetdink nagyon szeretik a hasonlo célzott, koncentralt toborz6 kampanyainkat, és
ezuttal is ilyen visszajelzéseket kaptunk:

,,Szuper élmeény volt és nagyon jo jeldltet is talaltunk! Profi volt a meghirdetés, sokkal
jobb és sokszinldbb allomanyt sikerult igy behozni, mint amikor csak magunknak
keresunk 1-1-et.”

Az el6z6 év sikeres programja utan sok vezetd idén is szeretett volna maga mellé
Kickstart gyakornokot, igy mindenki kilondsen aktiv volt a kivalasztas egészében, és
elégedettek voltak a végeredménnyel is.

UZLETI HATAS

Az, hogy az egy éves Kickstart program letelte utan olyan palyakezdé tehetségeket
tudunk alkalmazni, akik minden telekomos szervezeti tudas birtokaban vannak,
kiemelkedd elonyt jelent. Az itt toltott Karrierprogram noveli lojalitasukat, szervezeti
ismertségliknek kdszénhetéen keresztfunkcionalis projekteket tudnak vinni, ami teljes
mertékben illeszkedik az agilis szervezeti mikodésunkhoz.

A toborzdpiacon a program egyedulallésagat kiemeli a 24 6ras kivalasztas volta, amit
immar harmadjara valdsitottunk meg, de a siker és a visszajelzések valtozatlanok: az,
hogy nem telnek el hetek a kivalasztassal, olyan el6nyt jelent a jelentkez6knek, amivel
szeretnek élni, a mindségi jelentkez6k pedig vezetdinknek és az uzletmenetnek is
kedvezd hatassal jar.

A kivalasztas hatékony gyorsasagaval kapcsolodni tudunk a Telekom
markavallalasahoz is: megmutatjuk, hogy a digitalis vilag tineményeivel hogyan tud
elérébb lépve helyzetbe hozni magat egy affinis fiatal tehetség.



INNOVACIO
1. Képzeés-fejlesztés

A Magyar Telekom agilis miikddéséhez illeszkedd készségekre fokuszalva dnismereti
tréningek, agilis szemlélet és softskillek fejlesztése képzéssel, csoportos coaching-
gal.

2.Kozosségepités

Célunk, hogy kozosséget teremtsiink szamukra, hogy er6sddjon elkotelezettséguk a
Telekom irant, segitsék egymast a kihivasok leklzdésében, és hosszutavon
keresztfunkcionalis csapatokban vigyenek projekteket.

3.Személyreszabott képzési terv

Kompetenciamatrixunkban a belépést kovetben értékelések, amivel beazonosithatjak
azon kompetenciaikat, amelyeket fejleszteni szeretnék, és célokat tizhetnek ki maguk
szamara mentoruk segitségevel.

TANULSAG

Hattérrendszereink  alaposabb  felkészitésének fontossagat mindenképpen
tanulsagként vonta le a csapat. A magas jelentkez6szam miatt a videdinterjuk
feltdltésével és beérkezésével akadtak problémak. Ahogy viszont ezt tudtuk orvosolni,
az kampanyeszkozlinket igazolta: az instagramon keresztll folyamatosan tudunk
kétiranyu kommunikaciot végezni a jelentkez6kkel, tobben maguktdl irtak nekink a
platformon a jelentkezéslikkel kapcsolatban.

FENNTARTHATOSAG

Nagy valdészinlséggel hagyomanyteremté moddon, 2022-ben immar harmadik
alkalommal csatlakozhat a programba ujabb 20+ lelkes palyakezdd fiatal.

A program elénye a szakmaisaga mellett a vallalaton bellli pozicionalasa is.
Kivaltsagos helyzet vezetoként Kickstart gyakornokkal rendelkezni.

KOZREMUKODO KOLLEGAK

Szdnyi Andras — kampany lead

Kelemen Lilla - koncepcio és social kampany kiterjesztési gondolatok
Doroghazi Eniké - a kivalasztas recruitment oldali koordinatora
Tarczy Aniko - a Kickstart program ownere

Hinterstein Aniko - kivalasztasi folyamat

Kovacs Alexandra - kivalasztasi folyamat

Lédi-Venczel Dorottya - kivalasztasi folyamat

Majoros-Jankura Borka - kivalasztasi folyamat

Nagy Dorina - kivalasztasi folyamat



Pusztai Norbert - kivalasztasi folyamat
Severin Krisztina - kivalasztasi folyamat

VIDEOK

Az orszag digitalizacidja

https://www.youtube.com/watch?v=BGga ueDEQs&list=PLv4wrkb64UOKXpcWKvYZ
FXh4-03c3XgNN&index=9

24 o6ras kivalasztas
https://www.youtube.com/watch?v=HGLVYY[thZOQE&list=PLv4wrkb64UOKxpcWKVvYZF
Xh4-03c3XagNN&index=8

EGYEB DOKUMENTUM
https://hrbest.hu/wp-content/uploads/2021/12/HRBEST KICKSTART-d89b0137.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=BGqa_ueDEQs&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZFXh4-03c3XqNN&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=BGqa_ueDEQs&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZFXh4-03c3XqNN&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=HGLyYltnZQE&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZFXh4-03c3XqNN&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=HGLyYltnZQE&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZFXh4-03c3XqNN&index=8
https://hrbest.hu/wp-content/uploads/2021/12/HRBEST_KICKSTART-d89b0137.pdf

