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A 2021-ES TELEKOM KICKSTART 

KARRIERPROGRAM ÉS 24-ÓRÁS 

KIVÁLASZTÁSA 
Kategória: Talentshow

 
 

PÁLYÁZÓ CÉG NEVE 

Magyar Telekom Nyrt. 

TÁRSPÁLYÁZÓ 

mito+ a haverok 

 

ÖSSZEFOGLALÓ - OnePager 

Program összefoglaló 
 

HÁTTÉR 

Magyarországon piacvezető és legvonzóbb telco cégeként nem állhatunk le a 

munkaerőpiaci versenyben. Sok kritikus pozícióval is van dolgunk: fejlesztők, agilis 

coach-ok, hálózati mérnökök és műszerészek. Megoldást kellett találnunk a 

munkaerőpiaci utánpótlás folyamatosságának biztosítására. 

 

CÉLOK ISMERTETÉSE 

A cél tudatos succession programot működtetni azon pozíciókra, ahová nehéz a 

piacról toborozni. Mindamellett ez segíthet új kompetenciákat és szemléleteket is 

behozni a vállalatba.  

 FOLYAMAT LEÍRÁSA 

Célzott online kommunikációt folytattunk, YouTube, Insta, FB hirdetésekkel. Célzott 

egyetemek hírleveleit használtuk, illetve a zyntern.comot, mint hirdetési felületet. 

A célunk az volt, hogy pozíciónként 2-3 ember legyen, akik közül a hiring managerrel 

közösen ki tudjuk választani a legígéretesebb Kickstart gyakornokot. 

Április 29 - Online teaser kampány 

Április 30 - Kampányindítás (Insta, Facebook, Youtube, egyetemek, karrieroldal) 

Május 20 – Jelentkezések megnyitása 12:00-kor 

12:00-18:00 jelentkezési időszak 

https://hrbest.hu/wp-content/uploads/2021/12/HRBEST_KICKSTART_osszfeoglalo-d78654a0.pdf
https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2021/munkaeropiaci_preferencia_felmeres_2021.html
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18:00-20:00 előszűrés (videóinterjú és CV alapján) 

20:00-22:00 a 3 legjobb jelölt/pozíció behívása az online AC-ra 

Május 21 8:00-12:00 AC + személyes online interjú 

Május 21 – Ajánlattétel 12:00 után  

EREDMÉNYEK 

Közel 300 jelentkezőnk volt a 22 helyre. Ezek közül 16 erősen IT, és műszaki 

jártasságot igénylő pozíció volt. Az eredeti tervet, hogy 2-3 jelentkező legyen/pozíció 

90%-ban tudtuk teljesíteni. 

A vezetőink nagyon szeretik a hasonló célzott, koncentrált toborzó kampányainkat, és 

ezúttal is ilyen visszajelzéseket kaptunk: 

,,szuper élmény volt és nagyon jó jelöltet is találtunk! Profi volt a meghirdetés, sokkal 

jobb és sokszínűbb állományt sikerült így behozni, mint amikor csak magunknak 

keresünk 1-1-et.” 

Az előző év sikeres programja után sok vezető idén is szeretett volna maga mellé 

Kickstart gyakornokot, így mindenki különösen aktív volt a kiválasztás egészében, és 

elégedettek voltak a végeredménnyel is.   

ÜZLETI HATÁS 

Az, hogy az egy éves Kickstart program letelte után olyan pályakezdő tehetségeket 

tudunk alkalmazni, akik minden telekomos szervezeti tudás birtokában vannak, 

kiemelkedő előnyt jelent. Az itt töltött Karrierprogram növeli lojalitásukat, szervezeti 

ismertségüknek köszönhetően keresztfunkcionális projekteket tudnak vinni, ami teljes 

mértékben illeszkedik az agilis szervezeti működésünkhöz. 

A toborzópiacon a program egyedülállóságát kiemeli a 24 órás kiválasztás volta, amit 

immár harmadjára valósítottunk meg, de a siker és a visszajelzések változatlanok: az, 

hogy nem telnek el hetek a kiválasztással, olyan előnyt jelent a jelentkezőknek, amivel 

szeretnek élni, a minőségi jelentkezők pedig vezetőinknek és az üzletmenetnek is 

kedvező hatással jár. 

A kiválasztás hatékony gyorsaságával kapcsolódni tudunk a Telekom 

márkavállalásához is: megmutatjuk, hogy a digitális világ tüneményeivel hogyan tud 

előrébb lépve helyzetbe hozni magát egy affinis fiatal tehetség. 
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INNOVÁCIÓ 

1. Képzés-fejlesztés 

A Magyar Telekom agilis működéséhez illeszkedő készségekre fókuszálva önismereti 

tréningek, agilis szemlélet és softskillek fejlesztése képzéssel, csoportos coaching-

gal. 

2.Közösségépítés 

Célunk, hogy közösséget teremtsünk számukra, hogy erősödjön elkötelezettségük a 

Telekom iránt, segítsék egymást a kihívások leküzdésében, és hosszútávon 

keresztfunkcionális csapatokban vigyenek projekteket. 

3.Személyreszabott képzési terv 

Kompetenciamátrixunkban a belépést követően értékelések, amivel beazonosíthatják 

azon kompetenciáikat, amelyeket fejleszteni szeretnék, és célokat tűzhetnek ki maguk 

számára mentoruk segítségével.  

TANULSÁG 

Háttérrendszereink alaposabb felkészítésének fontosságát mindenképpen 

tanulságként vonta le a csapat. A magas jelentkezőszám miatt a videóinterjúk 

feltöltésével és beérkezésével akadtak problémák. Ahogy viszont ezt tudtuk orvosolni, 

az kampányeszközünket igazolta: az instagramon keresztül folyamatosan tudunk 

kétirányú kommunikációt végezni a jelentkezőkkel, többen maguktól írtak nekünk a 

platformon a jelentkezésükkel kapcsolatban.  

FENNTARTHATÓSÁG 

Nagy valószínűséggel hagyományteremtő módon, 2022-ben immár harmadik 

alkalommal csatlakozhat a programba újabb 20+ lelkes pályakezdő fiatal. 

A program előnye a szakmaisága mellett a vállalaton belüli pozicionálása is. 

Kiváltságos helyzet vezetőként Kickstart gyakornokkal rendelkezni. 

 

KÖZREMŰKÖDŐ KOLLÉGÁK  

 

Szőnyi András – kampány lead 

Kelemen Lilla - koncepció és social kampány kiterjesztési gondolatok 

Dorogházi Enikő - a kiválasztás recruitment oldali koordinátora 

Tárczy Anikó - a Kickstart program ownere 

Hinterstein Anikó - kiválasztási folyamat 

Kovács Alexandra - kiválasztási folyamat 

Lódi-Venczel Dorottya - kiválasztási folyamat 

Majoros-Jankura Borka - kiválasztási folyamat 

Nagy Dorina - kiválasztási folyamat 
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Pusztai Norbert - kiválasztási folyamat 

Severin Krisztina - kiválasztási folyamat 

 

VIDEÓK 

Az ország digitalizációja 

https://www.youtube.com/watch?v=BGqa_ueDEQs&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZ

FXh4-03c3XqNN&index=9 

 

24 órás kiválasztás 

https://www.youtube.com/watch?v=HGLyYltnZQE&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZF

Xh4-03c3XqNN&index=8 

 

EGYÉB DOKUMENTUM 

https://hrbest.hu/wp-content/uploads/2021/12/HRBEST_KICKSTART-d89b0137.pdf 

https://www.youtube.com/watch?v=BGqa_ueDEQs&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZFXh4-03c3XqNN&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=BGqa_ueDEQs&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZFXh4-03c3XqNN&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=HGLyYltnZQE&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZFXh4-03c3XqNN&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=HGLyYltnZQE&list=PLv4wrkb64U0KxpcWKvYZFXh4-03c3XqNN&index=8
https://hrbest.hu/wp-content/uploads/2021/12/HRBEST_KICKSTART-d89b0137.pdf

