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HÁTTÉR 

Employer branding stratégia célja az SKBM Manufacturingnél: 

Abból kiindulva, hogy az SK Battery Manufacturinggel még a kezdetek előtti fázisban 

alakult ki együttműködésünk, az employer branding stratégia célja egészen egyszerű 

és kézzelfogható volt. Felhúzni egy zöldmezős gyárat 1400 kékgalléros és 

fehérgalléros kolléga toborzásával, és beléptetni 200 új kollégát 2020 augusztusig 

annak érdekében, hogy el tudjon indulni a gyártás. Ehhez pedig egy gyors és egyszerű 

állásjelentkezési folyamatot és ezt támogató online toborzási rendszert kellett 

kiépíteni. Az employer branding stratégiai megvalósítás elengedhetetlen része volt, 

hogy növeljük a munkáltatói márka ismertségét is. Az együttműködés és a toborzási 

stratégia 2021-re továbbnőtte magát: a cél 1400 kolléga beléptetése volt olyan 

eszközökkel, mint offline és online kampányok, SKBM munkáltatói márka 

ismertségének növelése. 

 

CÉLOK ISMERTETÉSE 

Employer branding stratégia célja az SKBM Manufacturingnél: 

Abból kiindulva, hogy az SK Battery Manufacturinggel még a kezdetek előtti fázisban 

alakult ki együttműködésünk, az employer branding stratégia célja egészen egyszerű 

és kézzelfogható volt. Felhúzni egy zöldmezős gyárat 1400 kékgalléros és 

fehérgalléros kolléga toborzásával, és beléptetni 200 új kollégát 2020 augusztusig 

annak érdekében, hogy el tudjon indulni a gyártás. Ehhez pedig egy gyors és egyszerű 

állásjelentkezési folyamatot és ezt támogató online toborzási rendszert kellett 

kiépíteni. Az employer branding stratégiai megvalósítás elengedhetetlen része volt, 

hogy növeljük a munkáltatói márka ismertségét is. Az együttműködés és a toborzási 
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stratégia 2021-re továbbnőtte magát: a cél 1400 kolléga beléptetése volt olyan 

eszközökkel, mint offline és online kampányok, SKBM munkáltatói márka 

ismertségének növelése.  

 FOLYAMAT LEÍRÁSA 

A stratégia felépítésekor a legfontosabb feladat az volt, hogy meghatározzuk a 

munkáltatói értékígéretet, melyek támogatni fogják a toborzási célokat. Ezeket 

célcsoportunk szükségleteinek megismerésével alkottuk meg és így jött létre az 

„Indítsd be zöldmezős karriered Komáromban” szlogen, amelyet tudatosan 

használtunk mind online toborzási mind pedig belső vállalati kommunikációban. 

Stratégiánk főpillére az online toborzási hatékonyságunk növelése volt employer 

branding eszközökkel. Ehhez 4 lábból álló online toborzási rendszert építettünk fel: 

- Az online toborzási rendszer első lába a social media felületek elindítása volt, amely 

forgalmat generál és azt a karrier oldalra tereli. Elindítottuk az SKBM – Zöldmezős 

karrier Komáromban Facebook és Linkedin online toborzási oldalakat. Ezek 

elsősorban az EVP-k, munkáltatói értékígéretek és béren kívüli juttatások 

hangsúlyozására, valamint álláshirdetések megosztására szolgáltak. 

- Az online toborzási hatékonyság növelés mellett megmutattuk a vállalat arcait és 

hogy milyen az SKBM munkavállalói élmény. Megálmodtuk és megalkottuk az SKBM 

karrier landing oldalát, aminek előnye a karrier oldallal szemben, hogy gyors 

„áthaladást” biztosít a jelölt számára. A mögöttes gondolat az volt, hogy aki szeretne 

itt dolgozni, az könnyen megtalálja a számára tökéletes pozíciót, ezért az oldalt 

végzettség kritériumok alapján szegmentáltuk. 

- A következő lépés az volt, hogy visszacélozzuk a karrieroldal látogatókat remarketing 

rendszer kiépítésével. Így növelhetjük az érdeklődő jelentkezővé konvertálás esélyét. 

- A negyedik pillér pedig maga a mérhetőség: követőkódos linkek használatával 

pontosan látjuk, melyik felület mennyi látogatót hoz és azok milyen arányban adják le 

jelentkezésüket. Ezen mérőszámok segítségével napi szinten frissülő riportban a 

vezetők gyakorlatilag azonnal tudnak adatalapú döntéseket meghozni.  

EREDMÉNYEK 

Az eredményekről az előző kérdésre adott válaszom egy átfogó képet nyújt, a pontos 

eredmények pedig prezentáció formájában is megtalálhatóak a pályázat 

csatolmányaként. 

Online toborzási kampányok által elért eredmények: 

1. Karrieroldal látogatók több mint 50%-a a social media felületekről érkezik 

2. 156 email marketing jelentkezőnk érkezett (a karrier landing oldalról automatikusan 

kiküldött email eredményeként) 
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3. Social media eredmények: 

- 523.143 facebook elérés 

- 7575 linkedin impression 

- 1154 remarketing-en keresztüli elérés (landing oldal látogatók visszacélzására 

irányuló kampány) 

- 1050 google ads átkattintás és 85%-kal több organikus jelentkező előző évhez 

képest, amely a kidolgozott landing oldal SEO stratégiájának köszönhető 

Offline toborzási kampányok által elért eredmények: 

1. 54 szórólap és rádió kampányból érkezett jelentkező 

2. 81 óriásplakát és citylight kampányból érkezett jelentkező 

3. 31 PR megjelenésből érkezett jelentkező 

Karrier landing oldalak által elért eredmények: 

1. 2470 jelentkező a főoldalról egy év alatt 

2. 123 jelentkező az operátor aloldalról 4 hónap alatt 

Amire még büszkék vagyunk, mert ezekkel a fő célokkal indultunk el: 

- 1 hónap alatt lefejlesztett szegmentált karrier landing oldal, 5 lépéses jelentkezéssel, 

illetve 1 hónap alatt közel 14.000 oldallátogató 

- másfél év alatt 3 fotó és videó forgatás, amelyek során több, mint 

-> 150 portré 

-> 50 ambassador animáció 

-> 15 videó 

készült el annak érdekében, hogy az SKBM arcait és vállalati értékeit bemutassuk. 

- 32 sajtómegjelenés   

ÜZLETI HATÁS 

Az SK Battery Manufacturing 2020-ban indult egy zöldmezős beruházásként, mára 

pedig közel 1000 fővel járul hozzá az elektromos autózás jövőjéhez. Ez nem tudott 

volna megvalósulni anélkül, hogy az employer brand eszközökkel támogatott 

toborzási stratégia kialakításában nem vett volna részt a vezetőség. Az employer 

branding üzleti hatással bír, és ezt láthatjuk abból, 

- ahogyan sajtó megjelenések során kommunikálnak az SKBM-ről, 
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- a több mint 150.000 megjelenésből, 

- a többszörös HR Fest konferencián való részvételből, 

és végül abból, hogy három hónap után egy olyan vállalathoz vettünk fel több, mint 

200 embert, aki Magyarországon teljesen ismeretlen volt, és nem volt kialakított helyi 

brand. 2021-ben maratonra indultunk, és újabb mérföldkövet értünk el közösen, 

hiszen, ha azt mondjuk, hogy SK Battery manufacturing, akkor egy zöldmezős 

beruházáshoz képest, egy 1000 fős vállalatról beszélünk. És itt sem állunk meg, 

hiszen amit lefektettünk az elmúlt másfél évben, megalapozza a következő éves 

integrált employer branding stratégiát is. 

INNOVÁCIÓ 

Az SK Battery Manufacturing employer branding stratégiája azért is különleges, mert 

alapvetően nagyon egyszerű elemeken alapszik, és mégis a lehető legokosabban 

használjuk ki ezeket. Onnantól kezdve, hogy a kiindulási pont az volt, hogy Dél-Korea 

legismertebb vállalata Magyarországon ismeretlen, egészen odáig, hogy folyamatos 

maratont futottunk és a toborzás volt a legnagyobb prioritás, minden ponton tudtunk 

olyan megoldást találni, amely a leghatékonyabban támogatta a céljainkat. Egy olyan 

moduláris keretrendszeren alapszanak a brand vizuális megjelenései, amelyek 

nagyon egyszerűen mutálhatóak, így ezekkel játszva minden offline és online 

megjelenésünket ezek köré tudtuk felépíteni. Az online toborzási stratégiát korábban 

részletekbe menően kifejtettem, de ami a legfontosabb pont volt: nem az a fontos, 

hogy minél több csatornán és minél több módon jelenjünk meg, hanem az, hogy kikhez 

szólunk és mit mondunk. Ehhez mindig a célirányos kommunikáció megoldásokat 

választottuk, így épült ki a remarketing rendszer, használtunk hasonmás kampányokat 

és építettük fel majd SEO optimalizáltuk a karrier landing oldalainkat.  

TANULSÁG 

Online toborzási kampányok: 

social media kampányok: facebook, linkedin, profession.hu összehangolása 

• remarketing pixel kampány korábbi indítása célcsoport visszacélzásra 

• facebook lookalike kampány célcsoport bővítésre – több paraméter megadása 

• linkedin: célirányos kommunikáció 

Offline toborzási kampányok: 

belső kommunikáció & ajánlási program kékgalléros kollégáknak (offline toborzási 

kampánnyal egyidejűleg) 

• óriásplakát, citylight kampány eredmények mérése 
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• helyi rádiós kampány: különböző üzenetek megfogalmazása 

• szórólap kampány több körben 

karrier landing oldalak: 

google ad kampány: több kulcsszóra való hirdetés 

• karrieroldal seo optimalizálása 

• célcsoportra szegmentált karrier aloldalak kidolgozása & remarketing kampány 

indítása 

FENNTARTHATÓSÁG 

2021-ben maratonra indultunk, és újabb mérföldkövet értünk el közösen, hiszen, ha 

azt mondjuk, hogy SK Battery manufacturing, akkor egy zöldmezős beruházáshoz 

képest, egy 1000 fős vállalatról beszélünk. És itt sem állunk meg, hiszen amit 

lefektettünk az elmúlt másfél évben, megalapozza a következő éves integrált 

employer branding stratégiát is. A vezetők bevonása kulcsfontosságú szerepet játszott 

abban, hogy miként megyünk tovább és mik lesznek a fókuszterületek. 
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