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HATTER

Employer branding stratégia célja az SKBM Manufacturingnél:

Abbdl kiindulva, hogy az SK Battery Manufacturinggel még a kezdetek elétti fazisban
alakult ki egyuttmikodésunk, az employer branding stratégia célja egészen egyszer(
és kézzelfoghaté volt. Felhuzni egy zOldmezbs gyarat 1400 kékgalléros és
fehérgalléros kolléga toborzasaval, és beléptetni 200 Uj kollégat 2020 augusztusig
annak érdekében, hogy el tudjon indulni a gyartas. Ehhez pedig egy gyors és egyszeri
allasjelentkezési folyamatot és ezt tamogaté online toborzasi rendszert kellett
kiépiteni. Az employer branding stratégiai megvaldsitas elengedhetetlen része volt,
hogy noveljuk a munkaltatoi marka ismertségét is. Az egyuttmikodes és a toborzasi
stratégia 2021-re tovabbnétte magat: a cél 1400 kolléga beléptetése volt olyan
eszkdzokkel, mint offline és online kampanyok, SKBM munkaltatéi marka
ismertségenek novelése.

CELOK ISMERTETESE
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stratégia 2021-re tovabbndétte magat: a cél 1400 kolléga beléptetése volt olyan
eszk6zokkel, mint offline és online kampanyok, SKBM munkaltatéi marka
ismertségenek novelése.

FOLYAMAT LEIRASA

A stratégia felépitésekor a legfontosabb feladat az volt, hogy meghatarozzuk a
munkaltatoi értékigéretet, melyek tamogatni fogjak a toborzasi célokat. Ezeket
célcsoportunk szukségleteinek megismerésével alkottuk meg és igy jott létre az
.Inditsd be zOldmezbs karriered Komaromban” szlogen, amelyet tudatosan
hasznaltunk mind online toborzasi mind pedig bels6é vallalati kommunikacioban.
Stratégiank fépillére az online toborzasi hatékonysagunk ndvelése volt employer
branding eszkdzokkel. Ehhez 4 |abbdl allé online toborzasi rendszert épitettiink fel:

- Az online toborzasi rendszer els6 laba a social media fellletek elinditasa volt, amely
forgalmat general és azt a karrier oldalra tereli. Elinditottuk az SKBM — Zdldmez&s
karrier Komaromban Facebook és Linkedin online toborzasi oldalakat. Ezek
els6sorban az EVP-k, munkaltatdi értékigéretek és béren Kkivali juttatasok
hangsulyozasara, valamint allashirdetések megosztasara szolgaltak.

- Az online toborzasi hatékonysag novelés mellett megmutattuk a vallalat arcait és
hogy milyen az SKBM munkavallal6i éimény. Megalmodtuk és megalkottuk az SKBM
karrier landing oldalat, aminek elénye a karrier oldallal szemben, hogy gyors
.-athaladast” biztosit a jelolt szamara. A mdgottes gondolat az volt, hogy aki szeretne
itt dolgozni, az kdnnyen megtalalja a szamara tokéletes poziciot, ezért az oldalt
végzettség kritériumok alapjan szegmentaltuk.

- Akovetkezd 1épés az volt, hogy visszacélozzuk a karrieroldal Iatogatokat remarketing
rendszer kiépitésével. igy ndvelhetjiik az érdekl6dé jelentkezévé konvertalas esélyét.

- A negyedik pillér pedig maga a mérhetdség: kovetbkddos linkek hasznalataval
pontosan latjuk, melyik felllet mennyi latogatét hoz és azok milyen aranyban adjak le
jelentkezésuket. Ezen mérészamok segitségével napi szinten frissulé riportban a
vezetbk gyakorlatilag azonnal tudnak adatalapu dontéseket meghozni.

EREDMENYEK

Az eredményekrdl az el6z6 kérdésre adott valaszom egy atfogd képet nyujt, a pontos
eredmények pedig prezentacio formajaban is megtaldlhatéak a palyazat
csatolmanyaként.

Online toborzasi kampanyok altal elért eredmények:
1. Karrieroldal latogatok tobb mint 50%-a a social media fellletekrdl érkezik

2. 156 email marketing jelentkez6nk érkezett (a karrier landing oldalrél automatikusan
kikuldott email eredményeként)



3. Social media eredmények:
- 523.143 facebook elérés
- 7575 linkedin impression

- 1154 remarketing-en keresztlli elérés (landing oldal latogatdk visszacélzasara
iranyulé kampany)

- 1050 google ads atkattintas és 85%-kal tébb organikus jelentkez6 el6z6 évhez
képest, amely a kidolgozott landing oldal SEO stratégiajanak kdszénhetd

Offline toborzasi kampanyok altal elért eredmények:
1. 54 szérolap és radié kampanybol érkezett jelentkez6
2. 81 oriasplakat és citylight kampanybdl érkezett jelentkezd
3. 31 PR megjelenésbdl érkezett jelentkez6
Karrier landing oldalak altal elért eredmények:
1. 2470 jelentkezd a féoldalrdl egy év alatt
2. 123 jelentkezb az operator aloldalrél 4 honap alatt
Amire még buszkék vagyunk, mert ezekkel a f6 célokkal indultunk el:

- 1 hénap alatt lefejlesztett szegmentalt karrier landing oldal, 5 |épéses jelentkezéssel,
illetve 1 honap alatt kozel 14.000 oldallatogaté

- masfél év alatt 3 fotd és video forgatas, amelyek soran tobb, mint

-> 150 portré

-> 50 ambassador animacio

-> 15 vided
készult el annak érdekében, hogy az SKBM arcait és vallalati értékeit bemutassuk.
- 32 sajtbmegjelenés

UZLETI HATAS

Az SK Battery Manufacturing 2020-ban indult egy zoldmez6s beruhazasként, mara
pedig kdzel 1000 f6ével jarul hozza az elektromos autdzas jovéjéhez. Ez nem tudott
volna megvalésulni aneélkil, hogy az employer brand eszkozokkel tamogatott
toborzasi stratégia kialakitasaban nem vett volna részt a vezetéség. Az employer
branding Uzleti hatassal bir, és ezt lathatjuk abbdl,

- ahogyan sajté megjelenések soran kommunikalnak az SKBM-rdl,



- a tobb mint 150.000 megjelenésbdl,
- a tobbszoros HR Fest konferencian valod részvételbdl,

és végul abbdl, hogy harom hénap utan egy olyan vallalathoz vettiink fel tébb, mint
200 embert, aki Magyarorszagon teljesen ismeretlen volt, €s nem volt kialakitott helyi
brand. 2021-ben maratonra indultunk, és ujabb mérfoldkovet értink el kdzodsen,
hiszen, ha azt mondjuk, hogy SK Battery manufacturing, akkor egy zdldmezés
beruhazashoz képest, egy 1000 fés vallalatrél beszélink. Es itt sem allunk meg,
hiszen amit lefektettink az elmult masfél évben, megalapozza a kdvetkezd éves
integralt employer branding stratégiat is.

INNOVACIO

Az SK Battery Manufacturing employer branding stratégiaja azeért is kulonleges, mert
alapvet6en nagyon egyszer( elemeken alapszik, és mégis a lehet6 legokosabban
hasznaljuk ki ezeket. Onnantol kezdve, hogy a kiindulasi pont az volt, hogy Dél-Korea
legismertebb vallalata Magyarorszagon ismeretlen, egészen odaig, hogy folyamatos
maratont futottunk és a toborzas volt a legnagyobb prioritas, minden ponton tudtunk
olyan megoldast talalni, amely a leghatékonyabban tamogatta a céljainkat. Egy olyan
modularis keretrendszeren alapszanak a brand vizualis megjelenései, amelyek
nagyon egyszerlien mutalhatéak, igy ezekkel jatszva minden offline és online
megjelenésunket ezek koré tudtuk felépiteni. Az online toborzasi stratégiat korabban
részletekbe menden kifejtettem, de ami a legfontosabb pont volt: nem az a fontos,
hogy minél tobb csatornan és minél tdbb médon jelenjunk meg, hanem az, hogy kikhez
szolunk és mit mondunk. Ehhez mindig a céliranyos kommunikacié megoldasokat
valasztottuk, igy épult ki a remarketing rendszer, hasznaltunk hasonmas kampanyokat
és épitettik fel majd SEO optimalizaltuk a karrier landing oldalainkat.

TANULSAG

Online toborzasi kampanyok:

social media kampanyok: facebook, linkedin, profession.hu 6sszehangolasa
* remarketing pixel kampany korabbi inditasa célcsoport visszacélzasra
« facebook lookalike kampany célcsoport bévitésre — tdobb paraméter megadasa
* linkedin: célirdnyos kommunikacio

Offline toborzasi kampanyok:

bels6 kommunikacié & ajanlasi program kékgalléros kollégaknak (offline toborzasi
kampannyal egyidejlileg)

* Oriasplakat, citylight kampany eredmények mérése



* helyi radiés kampany: kulonb6zd tzenetek megfogalmazasa
* szorélap kampany tobb korben

karrier landing oldalak:

google ad kampany: tobb kulcsszoéra valo hirdetés
* karrieroldal seo optimalizalasa

* célcsoportra szegmentalt karrier aloldalak kidolgozasa & remarketing kampany
inditasa

FENNTARTHATOSAG

2021-ben maratonra indultunk, és Ujabb mérfoldkovet értlink el kézdsen, hiszen, ha
azt mondjuk, hogy SK Battery manufacturing, akkor egy z6ldmezés beruhazashoz
képest, egy 1000 f6s vallalatrél beszéliink. Es itt sem allunk meg, hiszen amit
lefektettink az elmult masfél évben, megalapozza a kodvetkez6 éves integralt
employer branding stratégiat is. A vezetdk bevonasa kulcsfontossagu szerepet jatszott
abban, hogy miként megyunk tovabb és mik lesznek a fokuszteruletek.
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