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HATTER

A BGE 2007-t6l rendez allasborzéket, ezek el6bb kari, majd egyetemi szinten
valésultak meg. A 2021 tavaszan fennalld jarvanyugyi helyzet, annak fokozatos
romlasa azonban nem tette lehetévé a hagyomanyos allasbérze megszervezését.
Ugyanakkor, az uzleti partnerek és az egyetemi hallgatok részerdl jelen volt egy
megnovekedett igény arra, hogy talalkozasi és kapcsolodasi lehetéséget
biztositsunk szamukra. Raadasul a hallgatoknak a pandémiatol flggetlendl
teljesiteni kellett a szakmai gyakorlatot, az egyetem szamara kiemelten fontos
turisztikai szektor pedig szintén tamogatasra szorult. Mindezt figyelembe véve
dontottink ugy, hogy oriasi idényomas alatt, az online allasborze mifajanak
ujdonsaga ellenére, a virtualis térben rendezzik meg az eseményt és fejlesztink
ehhez fellletet. A projekt a BGE-n bellli érintettek és Case Solvers
egyuttmikodésében valdsult meg agilis-innovativ megkozelitésben. A Budapesti
Gazdasagi Egyetemen a Virtudlis Allasbérzét 2021 tavaszan és 6szén is
megrendeztuk.


https://hrbest.hu/wp-content/uploads/2019/04/HRBest-osszefoglalo-CaseSolvers-BGE-51cad781.docx.pdf

CELOK ISMERTETESE

A Virtualis Allasborze egy innovativ fejlesztés, melyet azért dolgoztunk ki, hogy Uj,
digitalis szolgaltatast nyujtsunk az Uzleti partnerek és hallgatdok szamara. A
plattormon a fiatalok felvértezhetik magukat azokkal a készségekkel,
kompetenciakkal, amikre a munkaerépiacon szukséguk lesz. A platformon — az
allas- és szakmai gyakorlati helyek bongészése mellett — a munkakeres6k és a
munkaltatok talalkozhatnak, és egyutt gondolkodhatnak egy-egy téma mentén. A
sajat magunk felé meghatarozott szamszerUsitheté KPI-ket, a kiallitok, latogatdk, CV
feltoltések, felhasznaldi elérések és regisztraciok szamaban hataroztuk meg.
Tarsadalmilag felelés szervezdkként az eseményeken fokuszba kerllt az
onkéntesség és a fenntarthatosag témakore témaspecifikus kiallitok, kerekasztal
beszélgetések, egyetemi programok bemutatasa formajaban. Szintén a tarsadalmi
felelésségvallalas jegyében, a nehéz helyzetben I1évl turisztikai szektor szamara
tavasszal egyedi, kedvezményes megjelenési csomagot dolgoztunk Ki.

FOLYAMAT LEIRASA

A legfébb cél az volt, hogy minél tobb hallgatonak és kiallitonak tudjuk megadni a
virtualis térben valé talalkozas lehetéségét, és hogy az egyetem iranyabdl kiindulva
digitalizaljuk a toborzasi folyamat employer branding, jelentkeztetés és kivalasztasi
részét. Az els6 feladat a platform kialakitasa volt, melynek tervezésekor szempont
volt, hogy minél tobb interakcidra adjon lehetéséget. Nehezitd tényezékeént Iépett fel
a kiallité vallalatok eltér6 igénye, mikozben szerettink volna atlathato,
felhasznalébarat fellletet Iétrehozni, ugy hogy, minél tdbb része a folyamatnak
automatizalt legyen. A korabbi online rendezvények segitettek abban, hogy realis
elvarasokkal alljunk az online kozdsségi aktivitasokkal kapcsolatban (ti.: az
interakcié személyesen jobban, kdnnyebben miikddik). Azért, hogy a kiallitdknak és
a latogatéknak minél kevesebbet kellien “feleslegesen” a képernyd elétt lennie,
kulonb6z6 programokkal is szinesitettik az eseményt. A BGE Virtualis Aulaban az
egyetem altal kinalt nemzetkdzi mobilitasi lehetéségekkel (Erasmus+ program),
vallalkozasfejlesztési programokkal, karrier szolgaltatasokkal, mesterképzésekkel,
szakiranyu tovabbképzésekkel, doktori képzéssel, valamint a szakkollégiumokkal is
megismerkedhetnek. Emellett allaskeresési és karrier tanacsadassal is segitettik a
fiatalokat. A tavaszi bdrzén 5 civil szervezet is bemutatkozott, igy a latogatok
betekintést nyerhettek e szervezetek munkajaba és az egyetem fenntarthatdosagi
torekvéseinek megfeleléen o6nkéntesként is csatlakozhatnak hozzajuk. Kilén
gondoltunk a nemzetkozi hallgatokra is, szamukra un. nemzetkozi arénat hoztunk
létre, ahol a szamukra relevans kiallitokkal ismerkedhettek meg. A program
kialakitasaval parhuzamosan a partnereknek csomagajanlatokat készitettink és a
BGE vallalati partnereit kerestik meg. Ezt kdvette a kommunikacios aktivitas az
egyetem belsd csatornain, kozosségi fellletein és a médiaban is.



EREDMENYEK

A Virtualis allasborze eredményei minden szempontbdl felllmultak varakozasainkat.
A tavaszi esemény hire a kdzosségi médiaban 132000+ potencialis résztvevéhoz
jutott el, az innovativ bgeallasborze.hu-n az esemény két napja alatt 2900+
oldallatogatas mellett, mintegy 1250+ allaskeresé regisztralt és keresgélt az allasok
kozott, a felhasznaldk pedig tobb mint 1600 onéletrajzot toltottek fel. A felhasznaldk
nem csak Magyarorszagrol regisztraltak és kapcsolodtak be az eseménybe, hanem
kulfoldrdl is, ez pedig megerdsitett minket abban, hogy az online megoldasok
kinyitjak a kapcsolddasi hatarokat.

Kiallitéi szempontbdl elmondhatd, hogy 2021 tavaszan dsszesen 43 partnerink (15
kiemelt partner), 250+ hazai és kulfoldi, fiatal egyetemistakat és frissdiplomasokat
megcélzd poziciot kinalt (ebbél 80+ idegen nyelven meghirdetve) és hozzajuk
atlagosan kiallitonként 40 Onéletrajz érkezett. A borzén az orszag vezet6 turisztikai,
uzleti, pénzugyi és tanacsadod, kereskedelmi €s innovacios ceégei is részt vettek. A
tavaszi fordulon pozitivak voltak a kiallitoi, hallgatéi és az egyetemi visszajelzések,
er6s volt a megjelenésink a kdzosségi médiaban, valamint a sajtoban is. Az 6szi
allasborze 2021. november 10-11. kozt zajlott le, 39 partner és 900+ hallgatd
részvételével. A két borzén Osszesen tobb mint 3000 allasjelentkezés zajlott le.
Kevésbé szamszerlsithetd, de szamunkra fontos és kedves eredmény, hogy a
kiallitd tér mellett sikeresek voltak egyéb programjaink is, és a tematikus
el6adasokon atlagosan 40 f6 vett részt. Az allasbérzén 5 civil szervezet is
bemutatkozott, igy a latogatdk betekintést nyerhettek ezen szervezetek munkajaba
és az egyetem fenntarthatosagi torekvéseinek megfeleléen oOnkéntesként is
csatlakozhattak hozzajuk. Szintén eredmény, hogy a fejlesztési és tanulasi
lehet6ség, az egyetemi-vallalati egyuttmikodés er6sodése, ezekrdl az alabbiakban
szamolunk be.

UZLETI HATAS

A Virtualis Allasborze esetében haromszereplés modellrél beszélhetiink (partnerek
és latogatdk, valamint a szervez6k, tehat a Case Solvers és a BGE). A
haromszereplés modellben a tavaszi esemény utan mindenki megtalalta a
szamitasat, szervezbi részrél rendkivll pozitiv visszajelzéseket kaptunk, elégedettek
voltak a partnerek és a hallgatok-frissdiplomasok is. A kiallitok szamara az
allasborze kivalo eszkéz a toborzasra és a munkaltatéi markaépitésre, a
hallgatéknak az ingyenes rendezvény legfébb elénye, hogy azonnal tudnak
jelentkezni a nyitott poziciokra. A projekt er6ssége, hogy azonnal mérhet6 adatokat
ad (pl.: jelentkezések, onéletrajz feltoltések, latogatok, stb. szama), azaz az Virtualis
Allasbdrze mint értékajanlat az egyetem partnerei szamara egyértelm(i. Az egyetem
szamara tovabbi elényként jelenik meg, hogy a kooperaciéban megvalosulo
projekttel még erésebben tudja magat pozicionalni a hazai fels6oktatasi térben, mint
innovativ, a vallalatokkal szorosan egyuttmikodd, hallgatdbarat intézmény. A projekt
erésiti a BGE munkaerdpiaci kapcsolatait, a mar meglévé és az Uj partnerek



tekintetében is, a platform pedig fokozza az egyetem versenyképességét. Nem
elhanyagolhat6 eredmény, hogy bevétel termel6dik az Egyetem szamara, ez pedig
lehetéve teszi a projekt folytatasat is.

A tavaszi allasborze a Case Solvers szamara egyértelmi sikerként konyvelhet6 el,
hiszen a fenti eredményeken tul sikeresen debutalt a sajat fejlesztést platformja,
mely tovabbi értékteremté HR projektek alapjat jelenti a technoldgia-alapu képzések,
fejlesztés, toborzas, valamint kivalasztas teruletén.

INNOVACIO

A projekt legnagyobb Ujdonsaga, hogy az offline helyett online megoldast
valasztottunk és ehhez sajat fellletet fejlesztettink. A megoldas egyediségét pedig
pont a platform jellege adja, mely alkalmas arra, hogy egyszerre rugalmasan és
mégis sztenderdizalt moédon 0Osszekdsse a munkaadokat és az allaskereséket
lehetévé téve a teljes kivalasztasi folyamat lebonyolitdsat akar az allasborze két
napja alatt. Mindezzel akar 6tddére csokkentve a toborzasi idét (time-to-hire).

Szintén példaértékd, hogy a BGE, mely — hallgatoi létszamat tekintve — a
legnagyobb hazai Uzleti fels6oktatasi intézmény a Case Solvers, HRTech és EdTEch
startup vallalkozassal dolgozott egyutt, ezzel a fels6oktatas valamint a vallalati
szektor él6, valés egyuttmikodését példazza. A Case Solvers altal fejlesztett
platform kimondottan a képzési és toborzasi igények kielégitésére jott |étre azzal a
céllal hogy egy rugalmasan kapcsolja 0ssze a képzés, a toborzas és a kivalasztas
vilagat. A rendszer modularis kialakitasa lehetévé teszi, hogy késébb a képzési
rendszerben a Case Solvers Spartafy (www.spartafy.hu) készségmérd szoftverén
keresztll mért készségeket is megmutassak a hallgatok a kiallitok szamara, ezzel is
novelve a toborzas és kivalasztas gyorsasagat és pontossagat.

Végul, de nem utolsé sorban fontos kiemelni, hogy tarsadalmilag felel6s
szervez6kként mind a tavaszi, mind az 06szi eseményen fékuszba kerllt az
onkéntesség és a fenntarthatosag témakore témaspecifikus kiallitok, kerekasztal
beszélgetések, egyetemi programok bemutatasa formajaban. Ezzel az ujfajta
formatummal gyakorlati teret adtunk arra, hogy a munkaerépiaci szereplék és a jovo
munkavallaléi egy mindannyiunk szamara nagyon fontos témardl egydtt
gondolkozhassanak.

TANULSAG

A tavaszi borze tanulsagait mar 6szre be tudtuk beépiteni, pl. chat és el6zetesen
foglalhatd fogadddra idépont funkcidval bévult a platform. Tanulsag, hogy a
partnereknek id6ére van szukséguk atgondolni a lehetéségeket, ezért el6bb érdemes
felkeresni 6ket. A fellletet is folyamatosan fejlesztjik, kell id6 a tesztelésre is.
Fejlesztend6 teriilet a nemzetkdzi is: a BGE-re egyre toébb kilféldi hallgaté jar,
szamukra meég specifikusabb megoldasokat kell talalnunk, akar a programok
tekintetében is. Az offline és az online formatumnak is van elénye: el6bbi személyes,



de kevesebb szamu interakciot jelent, az online formatum nagyobb, féldrajzilag nem
helyhez kotott elérést kinal a cégeknek, tobb allaslehetéséget a hallgatdknak.
Bizonyos szolgaltatasok (pl. fogadddra) offline mikddnek jobban, mig masok online.
A jovOképunk ezért egy hibrid esemény, és az ehhez kapcsolodd jol hasznalhato
online platform, ami egy diverzifikaltabb szolgaltatas portfliét teremt a kiallitok és a
hallgatok szamara is.

FENNTARTHATOSAG

A fenntarthatdsag kérdése a Virtualis Allasbdrze kapcsan két szempontbdl is
értelmezhetd. Szervezdként, stratégiai céljainkkal 6sszhangban folyamatosan
keressik a kornyezettudatos, fenntarthatdésagi szempontbdl j6 megoldasokat.
Elmondhatd, hogy egy atlagos allasborzén - ha azt a virtualis formaban rendezzuik
meg - 250+ fat 6ovunk meg a kivagastol, kdzel 9000 pet palackot és 900 kWh
energiat spoérolunk meg, valamint 90 kg Co2 kibocsatastél 6vjuk meg a Foldet.
Mindezt figyelembe véve a rendezvény dkoldgia labnyoma jelentésen kisebb, mint a
hagyomanyos offline rendezvények esetében. Latni kell tehat, hogy mar csak ezért
is az online (vagy hibrid) megoldasoké a jové.

Masrészrél az allasborzét hosszu tavon kivanjuk mikodtetni, ehhez hozzatartozik a
finanszirozas, valamint a fejlédési potencial és az igény megléte is. A 2021-es évben
bevételt tudtunk generalni, az igény pedig adott és potencidlisan néhet is. Az
egyetemen minden évben 4000+ hallgaté végez kotelez6 szakmai gyakorlatot
diplomaszerzés el6tt, illetve keres allast, akar egyetemi évei alatt, akar
frissdiplomasként. A fejlesztendé terlletek (er6s nemzetkozi l1ab kiépitése, személyre
szabott karriertamogatas, stb) szintén fokozhatjak az érdeklédést. A kiallito
partnereknél is van ndovekedési potencial, hiszen a munkaerépiac kinyilik a virtualis
allasborze segitségével és igy lehetévé valik a kulfoldi kiallitok megjelenése is. A
virtualis allasborzére fejlesztett platform modularisan 6sszekapcsolhato, koézép
hosszu tavon Uj funkciokkal egészithetd ki, mely segitségével a virtualis allasborze a
jovében képes lehet “talent journey” kiszolgalasara.
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