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A magyarorszagi HPE vezet6sége a munka-maganélet egyensuly valodi
megteremtését megceélozva és a pandémias idészak tapasztalataira alapozva jovdbe
mutato elvek mentén foglalkoztatja tdbb mint 100 munkavallaléjat.

Az anyacégnél a home office lehetésége mar a 90-es évektdl adott volt, régota a
cégkulturaba ivodott.

A COVID okozta helyzet uj kihivasokat teremtett. A hazai korlatozasok alatt a cég
folyamatosan mérte a dolgozéi elégedettséget. Az eredmények azt mutattak, hogy a
kollégak szivesen dolgoznak otthonrdl, s6t a megkérdezettek tobbsége ugy
nyilatkozott, hogy a jovében is szivesen élne a lehetéséggel.

A felmérések generaltak a home office program (Edge to Office) bevezetését:
dolgozd6i részrél megfogalmazoédott az igény, a cégnek pedig nem okozott
nehézséget, mert a technikai feltételek jorészt adottak voltak. A munkakorok
felllvizsgalata alatamasztotta, hogy a feladatok jorészt ellathatok otthonrdl.

A palyazati anyagban bemutatott program 6 eleme folyamatos fejlesztés eredménye.

CELOK ISMERTETESE

A program bevezetésének elsédleges célja a dolgozdi elégedettség novelése,
dolgozok megtartasa. A HPE célja, hogy ezekkel a programokkal a munkaltatoi
markat épitse, vonzdbba tegye a vallalatot a munkaeré-piacon és a juttatasokkal a
versenytarsai elé pozicionalja.

A generaciok és nemek tekintetében is sokszin HPE a munka, maganélet
egyensuly megteremtésével és a sokrétd juttatasi csomaggal a munkavallalokat az
adott élethelyzetikh6z, életciklusukhoz igazodva tamogatja, ami noéveli az
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elkotelezédést. A rugalmassag adta lehetéséggel élve a kollégak jobb kedvvel
dolgoznak és tobbet, jobban teljesitenek, nd az elégedettség.

FOLYAMAT LEIRASA

A COVID helyzet alatt a HPE fellilvizsgalta a juttatasait és az igényekhez igazodva
alakitott ki ujabb elemeket. Négynapos munkahét nyaron, home office finanszirozas,
féléves fizetett szabadsag, ezek a legfontosabb elemei a ,Hozzam ill§ juttatasok”
gyUjténeév alatt futé programnak.

. 4 days Workweek

A nyari honapokra a vallalat bevezette a négynapos munkahetet. A HPE
munkatarsai juniustol kezd6déen harom honapon keresztul, minden masodik héten
csak négy napot dolgoztak, mikozben a megszokott juttatasi csomagjukban
részesultek. A juttatas amellett, hogy tobb szabadid6t biztositott a munkatarsak
szamara, hatékonysagukra is serkent6leg hatott.

. Wellness Fridays

Minden honap masodik pénteke un. Wellness Friday: a kollégak néhany oraval
hamarabb befejezhetik a munkat és kedvenc idétdltésiknek szentelhetik az idét.

. Paid Parental Leave

A HPE szulék (apak és anyak is) 26 hét teljesen fizetett tavollétre jogosultak a
gyermek 1 éves kora el6tt. A cég ezzel segiti a csaladosokat abban, hogy az elsé
id6szak legszebb pillanatait a csalad egyutt tolthesse.

. Edge to Office Program

A COVID helyzet hivta el6 az igényt, 2021 tavaszan kerult bevezetésre, a HPE
technolégia fokuszu alaptevékenysége révén az atallas gyorsan ment. A hibrid
munkavégzésre valtast egyszeri, egyOdsszegl tamogatassal és havi atalany
fizetéssel segiti a cég. Az iroda is atalakitasra kerllt az uj igényeknek megfeleléen, a
kollaboracios terek kerlltek fokuszba, az irodai asztalfoglalashoz a cég az iOffice
eszkozt vezette be.

. Agile Workstream

Alakult egy bels6 munkacsoport, ami a hibrid irodai mikodést segiti hasznos
irAanymutatasokkal, illetve egy un. irodai kézikonyvvel.

. Parental Transition Support

A visszatéré anyaknak a részmunkaidés lehetéség mellett teljesen rugalmas egyedi
id6ébeosztast ajanl a cég, ezzel is segitve visszailleszkedésuket. A program
bevezetése soran figyelembe kellett venni a helyi, jogi kornyezeti megfeleltetést, a
HR és bérszamfejt6 integralt rendszerek megfeleld kodolasat is.



EREDMENYEK

A HPE legnagyobb éves dolgozéi felmérése a Voice of the Workforce, aminek
eredménye tukrozi a meghozott intézkedések, bevezetett programok pozitiv hatasat.

A legfontosabb mérészamok:

i. Az Employee Engagement Index 82%, magasabb mint 2020-ban, azaz nétt a
dolgozdi elkotelezddés.

ii. A dolgozdok 99,8%-a adott pozitiv valaszt arra a kérdésre, hogy a cég
torekszik-e a munka és maganélet kozotti egyensuly megteremtésére.

iii. Szignifikans, az el6z6 évhez képest 18,5%-0s emelkedés az egészség és
jolléti programok kapcsan. A dolgozok 88,2%-a adott pozitiv visszajelzést.

iv. A kollégak 87,2%-a ajanlana a céget, mint nagyszeri munkahely, magasabb
szazalék a megel6z6 évhez képest.

. 4 days Workweek és Wellness Fridays

A jogosultak 71%-a élt a lehet6séggel és vette igénybe a fizetett szabadnapokat
junius, julius és augusztus honapokban. A kollégak 6sszesen 335 napot hasznaltak
fel.

A rovidebb munkahét a hatékonysagra nagy erdvel hatott, koncentraltabb
munkavégzést eredmeényezett, a megbeszélések hossza és hatékonysaga is
racionalizalédott.

. Paid Parental Leave

A jogosultak 100%-a, részben vagy a telies PPL id6szakot kihasznalva élt a
lehetéséggel.

. Edge to Office Program

Bels6 felmérések szerint a munkakorok 87%-a ellathato otthonrdl. A program pozitiv
fogadtatasra talalt, a dolgozdk 96%-a mar a program legelején kialakitotta az otthoni,
biztonsagos munkavégzéshez szikséges munkakdrnyezetet, melyet a cég egy
egyszeri, egyosszegl kifizetéssel is tamogatott. A havi koltségekhez
atalanyfizetéssel jarul hozza a cég.

. Parental Transition Support

A rugalmassagnak koszonhet6en a kismamak 90%-a visszatér és sikeresen vissza
tud illeszkedni a munka vilagaba.



A megszolitott kollégak pozitiv visszajelzése meger6siti a cég vezetését abban,
hogy értékelik a munkaltatd torekvését, dolgozdi nyilatkozatok a csatolt ppt-ben
talalhatok.

UZLETI HATAS

A Kkivalasztasi eljaras soran azt tapasztaljuk, hogy a palyazok keresik azokat a
munkaltatokat, ahol megtalaljak a rugalmassagot, a munka maganélet egyensulyat,
azt munkahelyet, ahol ez nem csak egy hangzatos szlogen, hanem valdban
mikodéképes valdsag.

Az IT szektorban megfelel6 szakmai tudassal és tapasztalattal rendelkezd
munkaerét egyre nehezebb bevonzani, a legtdbb munkakoér igen specialis tudast
igényel, ami tovabb neheziti a helyzetet.

A bevezetett programok vonzobba teszik a HPE nevét a munkaerd piacon, a felvételi
eljaras soran, valamint megkuldnboztetik a vallalatot a versenytarsaitol.

A kinalt juttatasokra mar a felvételi eljaras legelején felhivjak a figyelmet, hiszen
minden Uj belépd jogosult rajuk mar az elsé HPE-s munkanaptal.

INNOVACIO

A cég mindig is figyelte az aktualis trendeket, adaptalédik a valtozasokhoz és a
munkavallaléi igényekhez. Ez egy folyamat, az alkalmazott eszk6zok a vallalati
kultura részévé valnak.

A bevezetett program elemei dnmagukban is érdekesek, de igy egyuttesen sehol
mashol nem elérheték. Példaul a 4 napos munkahét kiprébalasa egyedi, innovativ
megoldas a hazai piacon.

A Paid Parental Leave juttatas kapcsan példaértékl, hogy a juttatasba az apakat is
bevonta a cég a fizetett szabadsag lehet6ségét kinalva.

A home office program és hibrid munkavégzés lehetésége a jové, a cég megtette a
szukseéges lépéseket, biztositva a jogi és health and safety megfelel6séget is.

A vallalat szamara a munkavallalé a legfontosabb érték, a vezetdk figyelmét kilon
felhivja arra, hogy figyeljenek a csapattagokra, a megbeszélések soran az emberi
oldalra is fokuszaljanak, ami kulon6sen fontos a remote vilagban. A virtualis
kavézasok heti gyakorisaggal megteremtik annak lehetéségét, hogy a vezetbk
figyelmet forditsanak a csapattagok mentalis jolétére is.

TANULSAG

Az elszigetel6dés miatt fontos fokuszt helyezni a munkavallalok mentalis allapotara,
minél tobb olyan programot kialakitani, amivel a cég tamogatni tudja 6ket. A hibrid



munkavégzési modellnél kulcsfontossagu az Uj emberek integralasa, a csapatok
Osszetartasa.

Multicég révén sok folyamat kdzpontositott, a kinti csapattal egyuttmikédni, dolgozni
sokszor idéigényesebb. Jobb lenne, ha tébb folyamatot helyben lehetne kezelni,
hogy azok gyorsabban haladhassanak.

A hibrid munkavégzés modell bevezetésénél sziikség volt egyfajta mindset shift-re
is, a valtozas kihivas volt. Sok helyi kommunikacidval, all employee nyilt forumokkal
tamogatta a cég a programot.

FENNTARTHATOSAG

A ,Hozzam ill6 juttatasok” csomag kilénbdzé elemei nem egyszerre, egyiddben
kerlltek bevezetésre. A Paid Parental Leave 2019-ben, az Edge to Office program
2021 marciusaban indult. Utdbbinal volt 1 év a tesztelésre, gyorsan alkalmazkodva a
virus alakitotta helyzethez.

,Nem a leger6sebb marad életben, nem is legokosabb, hanem az, aki a
legfogékonyabb a valtozasokra” — Charles Darwin.

A fenntarthatésagra, mikodésre és tovabbi fejlesztésre cégen belll munkacsoportok
alakultak, melyek dolgoznak, fejlesztik a programot.

A folytatashoz a vezetés és a kollégak tamogatasa sziukséges, de mivel mindkét fél
elkotelezett, igy a folytatas nem is kérdéses.

HR részr6l megvan az er6forras és a tudas, hogy gyorsan tudjon reagalni a
valtozasra, akar finom hangolni a mar meglévé folyamatot vagy apro kiegészitéseket
tenni a jobbitasra.

KOZREMUKODO KOLLEGAK

A kollégak tobbsége egyuttmikodé, nyitott volt a valtozasra. A programok nem
johetett volna létre a legfelsé vezetés elkotelezettsége nelkil.

A helyi szabalyozas a projekten dolgozo csapat erdeme. Csapattagok funkciok
szerint: Szabo Daniel — Legal Counsel HUN, Magyar Ménika — HR Lead HUN,
Szabd Ajtony — Junior Payroll Specialist HUN, Benedek Nora — HRGS és szoros
egyuttmikodés a NEXON kulsés bérszamfejté partnerrel.

EGYEB DOKUMENTUMOK
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